
令和５年度大島高等学校いじめ防止基本方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

【年間計画】 

学期 生徒関係 職員関係 検証関係 

 

 

 

１学期 

 

・教育相談① 

・いじめ問題を考える週間① 

「SHR時にいじめ防止取組」 

・クレペリン検査 

・「SNSチェックシート」① 

・「学校楽しぃと」① 

・生徒支援企画係会（毎週） 

・学校適応支援委員会 

（２ヶ月に一度，随時） 

・いじめ防止対策委員会（随時） 

 

・年間の活動計画の検討 

・毎月の欠席状況調べと 

その情報共有（毎月） 

・「SNSチェックシート」と 

「学校楽しぃと」の分析 

 

 

 

２学期 

・教育相談② 

・いじめ問題を考える週間② 

「SHR時にいじめ防止取組」 

・「いじめアンケート」実施 

・統一 LHR「いじめについて」 

・統一 LHR「人権同和について」 

・「SNSチェックシート」② 

・「学校楽しぃと」② 

・生徒支援企画係会（毎週） 

・学校適応支援委員会 

（２ヶ月に一度，随時） 

・いじめ防止対策委員会（随時） 

・外部講師を招いての職員研修 

 

・毎月の欠席状況調べと 

その情報共有（毎月） 

・「SNSチェックシート」と 

「学校楽しぃと」の分析・活用 

・「いじめアンケート」の分析・対応 

 

 

３学期 

・「いじめアンケート」実施 

・教育相談③ 

 

・生徒支援企画係会（毎週） 

・学校適応支援委員会 

（２ヶ月に一度，随時） 

・いじめ防止対策委員会（随時） 

・「SNSチェックシート」と 

「学校楽しぃと」の活用 

・「いじめアンケート」の分析・対応 

・年間の総括及び次年度計画 

【いじめ防止対策委員会・学校適応支援委員会】 

【内容】 ・年間を通した取組等について検討，提案，支援 

・いじめ等のトラブルが発見されたときの対応を検討，提案，支援 

【構成】 管理職，生徒支援部主任，学年主任，養護教諭，人権同和教育係，その他必要に応じた 

関係者及び外部専門家（スクールカウンセラー） 

PTA との連携 

○ 学級 PTA，学年

PTA，PTA総会の

活用 

○ 家庭訪問（随時） 

学校の取組 

○ 未然防止 

 ・「いじめを許さない，見過ごさない」雰囲気づくり 

 ・いじめ問題を考える週間での取り組み 

 ・いじめ問題や人権についての統一 LHR実施 

・LHR等や学校行事を利用した人間関係づくり 

○ 早期発見 

 ・「学校楽しぃと」等による調査の実施 

 ・定期教育相談，個別面談等の活用 

○ 対応 

 ・担任，副担任，学年主任，生徒支援係で連携し，

被害者，加害者への適切なケア及び指導 

 ・スクールカウンセラーの活用 

○ 職員研修の実施 

 ・校内研修による教職員の意識向上と情報共有 

県教委との連携 

○ 指導主事等の派遣及び助言 

○ いじめ問題解決チームの派

遣及び助言 

○ 研修等への講師派遣 

関係機関との連携 

○ 警察 

○ 児童相談所 

○ 奄美市保健福祉部 

○ 県立大島特別支援学校 

○ ぴあリンク奄美 

いじめ問題への学校の目標 

すべての生徒が人間尊重の精神に徹し，心身ともに健康で明るく学校生活が送られるように，「い

じめ」事案の発生・深刻化を防ぎ，「いじめは決して許されない」という姿勢や態度を育成する。 


